FORMADOR DE FORMADORES
OBJETIVOS
· Cualificar a docentes de  los conocimientos y herramientas necesarios para desempeñar las funciones de formador  en el marco de la enseñanza no reglada.

· Planificar, diseñar  y gestionar planes de formación como ampliación de sus expectativas laborales.
¿A quién va destinado este curso?

Profesionales  ocupados que deseen dedicarse a la impartición de acciones formativas  de Formación para el empleo.
CONTENIDOS

1. FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO  

1.1 Formación Profesional para el Empleo: características y destinatarios.  
1.2 Ámbito organizativo.

2.  EL PLAN DEFORMACIÓN 

2.1 Diseño de un plan de formación. Fases 

2.2 La programación didáctica.  

3. EL APRENDIZAJE EN LA FORMACIÓN DE ADULTOS  
3.1 El aprendizaje en el adulto 
3.2 El formador-tutor 

3.3 Estilos de aprendizaje)

3.4 Relación alumno-tutor   

4. LA COMUNICACIÓN EN EL PROCESO DEL APRENDIZAJE

4.1 La comunicación como proceso de enseñanza-aprendizaje. .

4.2 Elementos que intervienen en el proceso de comunicación 

4.3 Tipos de consumición 

4.4 Factores determinantes de la efectividad de la comunicación en el proceso de enseñanza-aprendizaje 

4.5 Barreras de comunicación 

5. METODOLOGÍA. RECURSOS Y MEDIOS DIDÁCTICOS 
5.1 Diferenciación entre metodología, recurso y medios didácticos.

5.2 Tipología y clasificación de los medios didácticos 
5.3  Las técnicas de dinámicas de grupos. 
6. ORIENTACIÓN LABORAL 
6.1. El mercado laboral y su evolución. 
6.2. Oferta y demanda de trabajo. 

6.3 Herramientas para la búsqueda de empleo .
